
la demande

le demandeur

dossier à retourner à

cadre réservé à nos services

pour + d’informations

> plus rapide, plus simple

AVANCE LOCA-PASS® :
financement du dépôt de garantie
(1 mois de loyer maximum, hors charges locatives)
Bénéficiaires :
• ouvert à tous les locataires entrant dans un logement locatif
du parc privé ou social : salariés (quel que soit l’âge, l’entreprise ou
le type de contrat), fonctionnaires, indépendants (commerçants,
artisans, professions libérales), demandeurs d’emploi, bénéficiaires
des minima sociaux, étudiants et retraités

GARANTIE LOCA-PASS® :
garantie des loyers et des charges locatives

Bénéficiaires :
• Les salariés (ou retraités de moins de 5 ans) d’une entreprise du

secteur privé non agricole, les travailleurs saisonniers et
salariés mutés pour une durée déterminée, confrontés à une
situation de double résidence

• Les jeunes de -30 ans :
- en situation d’emploi (hors titulaires de la fonction publique)
- ou à la recherche d’un premier emploi
- ou étudiants boursiers d'Etat du Ministère de l’Education Nationale

ATTENTION !
nous adresser votre dossier complet

au plus tard le jour de la signature du bail

cachet de l’organisme

ou du bailleur présentant le dossier (facultatif)

www.monlogementonline.com

n° compte

dépôt n° montant

caution n° montant

dossier validé le AF

dossier AIDE MOBILI-PASS® oui non

nom

prénom

aide(s) demandée(s)

AVANCE LOCA-PASS®

financement de dépôt de garantie (ou caution)

et/ou

GARANTIE LOCA-PASS®

garantie de paiement des loyers
et charges locatives (ou garant)

date de signature du bail :
(jour) (mois) (année)

0,12 euro ttc / min

www.alliade.com

saisissez votre demande AIDES LOCA-PASS® en direct sur le web

1%
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NT

rubrique “1% logement / le 1% et ses passeports”

centre relations clients

AVANCE LOCA-PASS®
ET/OUGARANTIE LOCA-PASS®



votre situation familiale

votre état civil à compléter en majuscules

le locataire le colocataire (personne signant aussi le bail)

Mr Mme Mlle Mr Mme Mlle

• nom . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

• nom de jeune fille. . . . . . . . . . . . .

• prénom . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

• date de naissance . . . . . . . . . . . . .

• lieu de naissance . . . . . . . . . . . . . .

• département de naissance . . .

• nationalité . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

• situation matrimoniale . . . .

• personnes à charges . . . . . . .

célibataire union libre veuf(ve)

divorcé(e) séparé(e) autre

marié(e) - date de mariage
régime matrimonial :

nb d’enfant(s) fiscalement à charge
âge
enfant(s) à naître
autre(s) personne(s) à charge

célibataire union libre veuf(ve)

divorcé(e) séparé(e) autre

marié(e) - date de mariage
régime matrimonial :

nb d’enfant(s) fiscalement à charge
âge
enfant(s) à naître
autre(s) personne(s) à charge

vos coordonnées actuelles

votre situation professionnelle

• adresse où je peux
recevoir mon courrier . . . . . .

code postal : code postal :
ville : ville :
hébergé chez M. : hébergé chez M. :

parents parents

• téléphone portable . . . . . . . . . . .

• téléphone domicile . . . . . . . . . . .

• téléphone travail . . . . . . . . . . . . . .

• adresse mail . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

vous êtes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

votre employeur . . . . . . . . . . . . .

• adresse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

• téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

salarié du secteur privé
en mobilité professionnelle*

fonctionnaire
indépendant

profession libérale
artisan commercant

salarié du régime agricole
demandeur d’emploi
bénéficiaire des minimas sociaux
étudiant

boursier de l’Education Nationale
non salarié non boursier

retraité
depuis -5 ans depuis +5 ans

autres
chèque emploi-service
contrat aidé
..........................................

salarié du secteur privé
en mobilité professionnelle*

fonctionnaire
indépendant

profession libérale
artisan commercant

salarié du régime agricole
demandeur d’emploi
bénéficiaire des minimas sociaux
étudiant

boursier de l’Education Nationale
non salarié non boursier

retraité
depuis -5 ans depuis +5 ans

autres
chèque emploi-service
contrat aidé
..........................................

code postal
ville

code postal
ville

*voir les aides à la mobilité : www.alliade.com rubrique “le 1% et ses passeports”
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vos revenus

quelques conseils pour compléter votre demande d’aide(s)

nous soussignés, M.______________________________, le locataire et M. ______________________________, colocataire

souhaitons bénéficier :
d’une AVANCE LOCA-PASS® d’une durée maximale de 36 mois (mensualité minimum de 15 €)

autre durée (à préciser) : mois
d’une GARANTIE LOCA-PASS® (voir bénéficiaires en page 1)

certifions que :
• les renseignements fournis sont exacts
• nous ne bénéficions pas d’une aide de même nature accordée par le FSL (Fond de Solidarité pour le Logement)
• nous n’avons pas déposé un autre dossier de demande d’AVANCE et/ou de GARANTIE LOCA-PASS® auprès d’un autre

CIL/CCI pour le même logement
• nous n’avons pas obtenu d’aides AVANCE et/ou GARANTIE LOCA-PASS® auprès d’un autre CIL/CCI pour le même logement
• nous avons été informés qu’en cas de fausse déclaration, les sommes versées au titre de l’AVANCE et/ou de la GARANTIE

LOCA-PASS® devront être immédiatement remboursées à Alliade
• nous ne sommes pas en impayé ou en incidence de paiement sur un précédent dossier AIDES LOCA-PASS®

• nous n’avons pas déposé auprès de la Commission de surendettement de la Banque de France un dossier en
attente ou en cours d’examen de recevabilité ou d’orientation, ou faisons l’objet soit d’un plan conventionnel,
soit de mesures recommandées, soit d’une procédure de rétablissement personnel

fait à ______________________________________________________, le __________________________________________

le locataire le colocataire
signature avec mention manuscrite “certifié sincère” signature avec mention manuscrite “certifié sincère”

vos charges

le locataire le colocataire (personne signant aussi le bail)

• loyer actuel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

• charges. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

• pension alimentaire payée . . .

• autres charges . . . . . . . . . . . . . . . . .

total des charges
mensuelles

liste des pièces à joindre obligatoirement à votre demande d’aide : voir page 4

le locataire et le colocataire :
• complètent les pages 1, 2 et 3 de cette demande
• signent et indiquent la mention”certifié sincère” ci-dessus
• joignent à la demande les pièces indiquées en page 4
• complètent et signent :

- le document 1 AVANCE LOCA-PASS®

- le document 2 GARANTIE LOCA-PASS® (le cas échéant)
- le document 3 demande et autorisation de prélèvements

• conservent le bordereau de rétractation
• adressent l’ensemble du dossier et des pièces à Alliade, avant

la signature du bail (voir adresse en page 1)

Alliade :
• étudie la demande d’aide(s) ainsi que les pièces qui lui sont

adressées

en cas d’accord, Alliade :
• adresse au locataire un exemplaire signé du document 1

AVANCE LOCA-PASS®

• le cas échéant, adresse un exemplaire signé du document 2
GARANTIE LOCA-PASS® au bailleur et au locataire. Cette pièce
sera annexée au bail

en cas d’accord, le bailleur ou le locataire :
• adresse à Alliade une copie du bail, et ce dans un délai d’un

mois maximum

3

le locataire le colocataire (personne signant aussi le bail)

• salaire mensuel net . . . . . . . . . . .

• prestations familiales . . . . . . . . .

• pension alimentaire reçue . . . .

• autres revenus . . . . . . . . . . . . . . . . .

total des ressources
mensuelles



les pièces à joindre obligatoirement à votre demande

mieux comprendre l’AVANCE et la GARANTIE LOCA-PASS®

AVIS IMPORTANT : les informations recueillies ne seront utilisées et ne feront l’objet de communication extérieure que pour les seules nécessités de la gestion et
pour satisfaire aux obligations légales ou réglementaires et seront notamment transmises à l’UESL et à l’ANPEEC. Elles pourront donner lieu à l’exercice du droit

d’accès dans les conditions prévues par la loi n°78-17 du 6 janvier 1978, relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés.

dispositions relatives au cumul d’aides

• La GARANTIE LOCA-PASS® est exclusive, pour le même
logement, d’une aide de même nature accordée par le
Fonds de Solidarité Logement (FSL), ainsi que du PASS-
GRL® et de toute assurance pour la Garantie des Loyers
Impayés (GLI).Le demandeur déclare avoir connaissance
que l’octroi ou la souscription actuelle ou future de telles
garanties FSL, PASS-GRL® ou GLI est susceptible d’entraîner
la caducité de la GARANTIE LOCA-PASS® et l’obligera à

procéder au remboursement des sommes qui auraient
d’ores et déjà pu lui être versées par le CIL pour le compte
du locataire.

• le demandeur ayant déja obtenu une AVANCE et/ou une
GARANTIE LOCA-PASS® pour un précédent logement peut
présenter une nouvelle demande d’aides pour une nouvelle
résidence principale dès lors qu’il a honoré ses engagements
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état civil :

• pour les couples (mariés ou non avec des enfants) :
photocopie du livret de famille (pages mentionnant le
père, la mère et tous les enfants).

• pour les célibataires (ou couples non mariés sans
enfants) : photocopie d'une pièce d'identité (carte
nationale d’identité ou passeport ou permis de
conduire ou carte de séjour).

situation professionnelle :

pour les étudiants boursiers d’Etat : carte d’étudiant et
justificatif de la notification d’attribution conditionnelle
ou définitive de la bourse d’Etat, délivrée par le CROUS.
pour les personnes à la recherche d’un emploi : carte
ANPE et justificatifs ASSEDIC, notification de droits
(montant et durée).
pour les personnes mutées : justificatifs de la mutation.

pièce bancaire :

relevé d’identité bancaire (RIB) ou postal du bénéficiaire de
l’aide.

dépôt de garantie :

pour le locataire ayant déjà payé son dépôt de garantie :
justificatif du paiement ou reçu.

revenus :

photocopie des 3 derniers bulletins de salaire
ou attestation de l’employeur de moins de trois mois
(ou copie du contrat de travail) mentionnant
obligatoirement l’emploi, le type de contrat de travail
et le montant des revenus.
justificatifs des prestations familiales.

documents transmis par Alliade
joindre obligatoirement les originaux

document 1 AVANCE LOCA-PASS® (exemplaires 1-2)
dûment complété et signé par le locataire, le
colocataire et le bailleur.
document 2 GARANTIE LOCA-PASS® (exemplaires 1-2-3)
dûment complété et signé par le locataire, le colocataire
et le bailleur.
document 3 demande et autorisation de prélèvements
dûment daté et signé.
attestation sur l’honneur pour les boursiers d’Etat,
bénéficiaires d’une notification conditionnelle de
bourse (document délivré sur demande).
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le dépôt de garantie (ou caution)
le dépôt de garantie est demandé par le bailleur qui loue le logement pour
s’assurer des réparations éventuelles à votre départ (résiliation de bail)

• le montant (tout ou partie) du dépôt de garantie représente
jusqu'à 1 mois maximum du loyer hors charges, plafonné
à 2300 €

• l’avance est réalisée sous forme d’un prêt sans intérêt,
remboursable sur une durée maximum de 36 mois avec un
différé de paiement de 3 mois - Prélèvement minimum : 15 €

• le montant de l’avance est versé dès acceptation de l’offre
de prêt par le locataire et le prêteur, après respect des délais
légaux, directement au bailleur ou en cas de refus de celui-
ci, au locataire sur présentation du reçu

• en cas de départ du locataire avant la dernière échéance
prévue, cette avance doit obligatoirement être remboursée
par anticipation dans un délai maximum de 3 mois à
compter du départ du logement

la garantie de paiement (ou garant)
la garantie est un engagement pris par un tiers au profit du bailleur pour
assurer le paiement des loyers et charges si vous ne pouvez plus les payer

• dans ce cas précis, c'est notre association qui se porte garant
pour vous vis-à-vis du bailleur : elle ne pourra être mise en jeu
que sur demande du bailleur après mise en demeure restée
infructueuse

• c'est la raison pour laquelle il vous est demandé à la signature
du bail de vous engager à rembourser les sommes versées
suivant les modalités de la GARANTIE LOCA-PASS®, si cette
garantie était mise en jeu par le bailleur

• cet engagement est limité à un montant de 18 mensualités* de
loyer pour une durée maximum de 36 mensualités. Il peut être
porté à 36 mensualités* dans le parc privé conventionné en
contrepartie d'un droit de réservation sur le logement accordé
par le bailleur privé. Si la caution de 36 mensualités* n'a pas été
mise en jeu, elle peut être renouvelée dans certains cas, pour le
même bénéficiaire et pour le même logement

*mensualité = loyer plafonné à 2300 € mensuel + charges (déduction faite des aides directement versées au bailleur)




